
香港青年協會青年領袖發展中心有限公司於二零一三年六月

十九日成立，並在同日根據《稅務條例》第八十八條獲認可

為慈善機構。該公司為專責管治活化前粉嶺裁判法院為青年

領袖發展中心而成立的特殊目的公司。本會理事會成員也

悉數出任其董事會。

在教育局以及新《公司條例》(第622章)的要求下，本會將

修改有關公司章程大綱和章程細則，以期於二零一四年十月

的特別會員大會上進行特別決議，以通過該修訂。

截至二零一四年三月三十一日，本會設有一千二百一十九個

職位，其中二百二十九個是為職業培訓及見習計劃而開設的

短期職位，希望藉以提升青年的就業能力及協助青年就業。

撇除這些臨時職位，本會聘用七百八十一名合約制同工，

佔常設職位的百分之七十八點九；而二百零九名同工則為

長期聘任員工，佔常設職位的百分之二十一點一。

社會福利署自二零零七年提供的三千個臨時活動工作員

職位，將於二零一四年四月一日終止。而設於本會的一百

三十四個職位，亦會按限期停止。

為提升內部支援及保持服務質素，年內本會增設了資訊科技

總監一職。最新的機構架構圖見於第100至101頁。

內部監管

透過清晰的內部監管政策及程序，本會得以確保有足夠的

監察及完善的制衡。審計部以獨立運作支援本會，並每年向

總幹事、核數委員會及理事會提交工作年報。其主要角色

包括檢視內部監管政策及程序的適切性及效能、評估資源

運用的成效，以及監察風險管理程序。部門亦參考最佳實務

守則以及業界指引，以作改善。

審計部於本年度對九個選定服務單位的整體運作進行合規

審查；亦因應該服務單位的三項選定程序及資助指引進行

合規審查。部門也檢視了本會系統內已建立之使用者賬戶，

並對青年空間暑期活動的財政表現進行分析。

隨着人事管理系統的設立，部門將加強檢視其效能和內部

監管情況。部門的工作報告亦已提交核數委員會和理事會。

財務報告

香港青年協會

本會二零一三至一四年度的總收入為港幣四億七千一百七十

四萬四千五百九十八元。政府津貼仍是主要收入來源，合共

港幣二億一千三百零八萬五千五百八十元。本會亦接受香

港公益金、香港賽馬會慈善信託基金及其他信託和基金就經

常性開支及特別項目所提供的資助。

本會二零一三至一四年度的總開支為港幣四億五千八百七十六

萬六千九百三十二元，其中百分之五十六用於支付員工薪金，

百分之四十為其他費用，而百分之四用於支付租金及差餉。

本會於年內尚蒙獎券基金整體補助金及戴麟趾爵士康樂基金

撥款資助本會非經常性開支。

李兆基小學

香港青年協會李兆基小學法團校董會於二零零八年八月三十日

根據教育條例成立。截至二零一三年八月三十一日止之年度

內，該校總收入為港幣二千三百七十七萬二千九百四十七元，

總支出為港幣二千三百八十二萬二千零一十六元。該校的

營辦費用主要來自教育局的政府津貼。

行政及財務

李兆基書院

香港青年協會李兆基書院是一所以直接資助計劃形式營運的

中學，為一所獨立註冊公司，其賬目亦以每學年的八月三十

一日為終結。截至二零一三年八月三十一日止之年度內，該

校總收入為港幣四千九百零四萬二千二百五十二元，總支出

為港幣四千零七十四萬二千七百五十七元。

特定基金

本會名下設立了李兆基青年交流基金，按捐贈人的要求須用

於特定目的，並以獨立信託基金的形式運作。

上述經審計的賬目可見於附錄的財務摘要。有關本會、香港

青年協會李兆基小學法團校董會、香港青年協會李兆基書院

有限公司及香港青年協會李兆基青年交流基金的收支詳情及

財務報表，歡迎向本會索取。

職員服務獎

本會持續的服務和發展，全賴一群竭盡忠誠、矢志不移的

同工。年內共有四十六名同工獲頒長期服務獎及五名同工

獲頒職員優異服務獎，以表揚他們對工作的投入和貢獻。

獲獎名單如下：

三十五年長期服務獎：林小鳳女士。

三十年長期服務獎：杜立信先生、胡佩華女士。

二十五年長期服務獎：梁錦燕女士、利惠冰女士、封學明

先生、余艷芳女士、郭玉霞女士、馮丹媚女士、魏美梅

女士、關慧群女士。

二十年長期服務獎：梁珊珊女士、陳麗明女士、湯港生

先生、黃淑芳女士、蕭瑋珠女士、麥麗儀女士、許強懋

先生、李少翠女士、趙惠燕女士、黎肇聰先生、許珍珍

女士、葉偉達先生、何銘怡女士、林如仙女士、曾楚翹

女士、姜麗珍女士。

十五年長期服務獎：盧嘉敏女士、余英豪先生、李燕明

女士、袁小敏女士、王雅森女士、劉慧敏女士、徐嬋娟

女士、吳詩梅女士。

十年長期服務獎：邱華俊先生、黃玉顏女士、温二妹

女士、Ms. Elaine Morgan、蔡偉權先生、江奕謙先生、

黃智鳳女士、廖麗英女士、何遂心女士、石秀雲女士、

蕭巧雯女士。

職員優異服務獎：何麗芳女士、黃好儀女士、范進忻

女士、陳曉雯女士、林春雄先生。

卓越活動程序獎及最佳團隊服務獎

卓越活動程序獎的冠軍得獎者是青年違法防治中心與荃灣及

葵涌外展社會工作隊的「守望計劃」，亞軍則是青年就業

網絡的「職橋計劃」，以嘉許服務單位為青少年舉辦傑出而

具創意的活動。最佳團隊服務獎的得獎者為賽馬會天耀青年

空間，以表揚他們在年度內發揮高度的團隊合作精神，以及

迅速回應需求及提供適切服務的能力。

職員康樂委員會

職員康樂委員會負責為同工舉辦聯誼及康樂活動。委員會再

次成功舉辦周年晚宴，其中由同工自薦表演的歌唱節目，讓

參加者回味無窮。他們亦十分享受刺激而笑聲滿載的「競飲

大賽」，並積極投入活動和表示熱烈支持。

年內，職員龍舟隊再次參加在大埔舉行的香港青年協會盃

龍舟邀請賽。隊員經過一連串由委員會提供的專業訓練後，

都興高采烈地竭力完成賽事。

同工參加了由香港社會工作者總工會舉辦的社工機構足球

比賽及香港遊樂場協會舉辦的社工機構籃球比賽，盡展出色

的運動能力。

本會的男子隊在社工機構足球比賽中獲得季軍，他們的元老

隊更勇奪先進盃盾牌賽的冠軍；而女子隊也取得三人籃球賽

的冠軍！

恭喜各位！
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